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أصناف الرخص 


تعد الرخص بمختلف أنواعها من بين الحقوق المضمونة للموظف بحكم 
القانون؛ وهي حقوق تقتضيها المصلحة الشخصية كما تقتضيها المصلحة 
العامة للإدارة . 

فحسب الفصل 35 من النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية فالموظف 
يعتبر في وضعيه القيام بوظيفته طيلة مدة استفادته من الرخص التاليه: 





أصناف الرخص 
ه ونه : 
تل الرخص الإدارية و تشمل 
2 ال ستثنائية ؛ 
اا ETE‏ : 
خص المرضية وتشمل 
in‏ - لرض قصيرة و ملويلة الأمد؛ راوله 
رخص الزن ا ابات ناتجة عن مز 
ا أمراض أو إصابات ناتح 
r r Tr‏ 
" الرخص بسب 
| اده 
ل رخصة الو 1 


> الرخصة بدون أجر . 


لاالرخص الإدارية: 
لاالرخصة الاستثنائية 





أنواع الرخص الاستثنائية 

الفصل 41 من النظام الأساسى العام للوظيفة العمومية حدد الفئات المستفيدة من 
هذا النوع من الرخص: 

> للموظفين المكلفين بنيابة عمومية طيلة الدورات التي تعقدها المجالس 
المنتمون إليها إذا كانت النيابة المنوطة بهم لا تسمح بجعلهم في وضعية الإلحاق 
لاهيتها أو لمدتها ؛ 

> لممثلى نقابات الموظفين المنتدبين بصفة قانونية أو للأعضاء المنتخبين فى 
المنظمات ‏ المسيرة 2 وذلك بمناسبه استدعاء الموؤتمرات المهنيه النقابية 
والاتحادية والتحالفية والدو ليك ؛ 

» للموظفين الذين يدلون بمبررات عائلية وبأسباب خطيرة واستثنائية › 
على أن لا تتجاوز مدة هذه الرخصة عشرة أيام ؛ 

> للموظفين المسلمين الراغبين في أداء فريضة الحج | 





| = رخصة الحح إلى بيت الله الحرام 


لاتمنح للموظفين المسلمين الراغبين في أداء فريضة الحج ومدتها 
شهران ابتداء من أسبوع واحد من تاريخ إقلاع الطائرة التي 
ستقلهم إلى الديار المقدسة, 

لا وتمنح هذه الرخصة مرة واحدة فى الحياة الإدارية 

لالا يحق لهؤلاء الموظفين الاستفادة من الرخصة المقررة ف 
الفصل 40 خلال السنة التي يستفيدون فيها من رخصة الحج؛ 


pr 


| = رخصة الحح إلى بيت الله الحرام 


الإحبواءات الإذدارية اة برخصة الع إلى بيت الله pyan‏ 

"> تقديم المعني طلب ف الموضوع عن طريق السلم الإداري» مرفقا بنسخة 
من تذكرة الطائرة؛ 

2 إبداء رأي السيد رئيس المؤسسة حول طلب المعني بالأمر ؛ 


تل> إحالة الطلب على أنظار السيد النائب؛ 


»> مسك المعطيات عبر البرنامج المعلوماتي مسير؛ وذلك Gag‏ المراحل 
التالية: 








1- رخصة الحح إلى بيت الله الحرام 
الإجراءات الإدارية المتعلقة برخصة الحج إلى بيت الله الحرام 

تل» الدخول إلى الموقع: 
https://masirh.men.gov.ma/RH‏ 
وإدخال الرقم السري الخاص بالسيد مدير المؤسسة. 


أنقر هنا 








1- رخصة الحح إلى بيت الله الحرام 
الإجراءات الإدارية المتعلقة برخصة الحج إلى بيت الله الحرام 
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Recherche INTERRUPTIONS DE SERVICE 


CONGÉS MALADIES RETENUE SUR SALAIRE 


CG - Autorisation absence CG - Congé maladie courte durée [*] RS - Retenue sur Salaire % 


Gestion Métier 


A 


Paramétrage 


4 


Administration 


personnelle 
CG - Congé administratif 
CG - Congé 1321 


CG - Pèlerinage 





= تتا 
d j= MOBILITÉ‏ 
0 
Processus | PROCESSUS SPECIAUX‏ 


viir PROMOTIONS 





Documentation | RECRUTEMENT 


Zy 


Reclamations 


SORTIE DE SERVICE 








< LANCEMENT COLLECTIF => 








1- رخصة الحح إلى بيت الله الحرام 
الإجراءات الإدارية المتعلقة برخصة الحج إلى بيت الله الحرام 
يقوم السيد مدير المؤسسة بتعبئة الخانات التالية: 
” تاريخ بداية الرخصة أو تاريخ المفعول Date d'effet‏ 
7 رقم تأجير ال معني 150/77 /// 
”7 ثم الضغط على الزر Démarrer‏ 








1- رخصة الحح إلى بيت الله الحرام 





الإجراءات الإدارية المتعلقه برخصة الحج إلى بيت الله الحرام 
كما يمكن للسيد ا مدير إضافة ملاحظاته حول طلب ل معني بالنقر على الأيقونة Commentaire‏ 
وتحميل الوثائق المتعلقة بالرخصة المطلوبة انطلاقا من الايقونة Pièces jointes‏ (تذكرة 


الطائرة ؛ طلب المعني»...) 


وي الأخير يتم اختتام العملية بالضغط على الخانة .Validation Hiérarchie‏ 


[Pèlerinage] - Saisie demande 


Données Principales | Commentaire Pieces Jontes 


Num oM 
Nom A gent 


Prénom 


ärade 

Fosition 

Situation statutaire 
Echelon 

Service d'affectation 


Localité 


Date Départ 


01 
ALALU 


CHRIFI FAOUZIA 


PROF. DECENS. PRIMAIRE TER GR 
ACTIVITENDRMALE 

TITULAIRE 

ECHELON & 


TAKADDOUME 




















‘MEKNES ELMENZEH 


mawon E 


Données å saisir 


CIN, Agent [15917 

Horm Agerk Ar العلوق الشريفي‎ 

Prênorn A gent Ar ثوزية‎ 
Ancienneté Grade MAE ie 

Date position UE e 

Date Situation Statutaire MHS FF 

Ancienneté Echelon MHA FF 

Sous type service ECOLEAUTONOME 


Date Dêpût 





[Pèlerinage] - Dison RH || # [Annuler Processus] | 


2 الرخصة الاستثنائية لأسباب عائلية أوخطيرة 





ا تمنح الرخص الاستثنائية لأسباب عائلية أو خطيرة إلا ف الحالات 
القصوى مع الأخذ بعين الاعتبار مصالح الإدارة . 


مدتها عشرة أيام خلال اثتنى عشر شهرا متتالية؛ ويفضل عدم منحها dada‏ 
واحهدة. 


E 






2- الرخصة الاستثنائية لأسباب عائلية أوخطيرة 


الإجراءات الإدارية المتعلقة بالرخصة الاستثنائية 


تقديم المعني طلب في الموضوع عن طريق السلم الإداري مشفوعا 
بالمبررات الضرورية؛ 

إبداء رأي السيد مدير المؤسسة 3( الطلب وإحالته بواسطة إرسالية 
على النيابة: 
مسك المعطيات المتعلقة بالرخصة المطلوبة عبر النظام ال معلوماتي 
مسبرء ودلك باتباع الخطوات التاليك: 


ب 7211 


2- الرخصة الاستثنائية لأسباب عائلية أوخطيرة 
الإجراءات الإدارية المتعلقة بالرخصة الاستثنائية 
"> الدخول إلى الموقع: 
https://masirh. men. 00 /. ma/RH‏ 
وإدخال الرقم السري الخاص بالسيد مدير المؤسسة. 





2- الرخصة الاستثنائية لأسباب عائلية أوخطيرة 


الإجراءات الإدارية المتعلقة بالرخصة الاستثنائية 


ALLOCATIONS FAMILIALES 


KETASAN INTERRUPTIONS DE SERVICE 


Gestion Métier 


CONGÉS RETENUE SUR. SALAIRE 


CG - Autorisation absence ourte durée [*] 3 RS Retenue sur Salaire # 


CG - Congé exceptionnel 





personnelle 


د 


Paramétrage 


4 


Ll - Congé administratif 


CG - Congé maternité 
CG - Congé sans solde 
CG - Pèlerinage 


Administration 


MOBILITÉ 

PROCESSUS SPECIAUX 
PROMOTIONS 
Documentation RECRUTEMENT 

SORTIE DE SERVICE 


Réclamations < LANCEMENT COLLECTIF > 








2- الرخصة الاستثنائية لأسباب عائلية أوخطيرة 
الإجراءات الإدارية dala)‏ بالر خصة الاستثناتيه 
يتعين على السيد مدير المؤسسة إدخال: 
4 رقم تأجير المعني NI Bom‏ 
V‏ ثم الضغط على الزر Démarrer‏ 











Demarrage du processus ' CG - Conge exceptionnel pour raison personnel 
أنقر هنا اس‎ 


IS- Congé Razon lemak [1101] y 


Grade PROF, DE L'ENSEIG.PRIMAIRE 3E GR 


Position 


















Choix plan 





Date Demarrage Processus 








2 الرخصة الاستثنائية لأسباب عائلية أوخطيرة 
الإجراءات الإدارية المتعلفة بالرخصه الاستثناتئيه 
الأيقونة COMMENTA‏ تمكن السيد المدير من إضافة ملاحظاته حول طلب المعني. 


- تحميل الوثائق المتعلقة بالرخصة المطلوبة انطلاقا من الايقونة dh) Pieces jointes‏ 


المعني ؛ الوثائق ق DAM‏ للرخصة.........) 
- اختتام العملية بالضغط على الخانة Validation Hiérarchie‏ 








[2S Raison Familhale] - Saisie demande 





| Données Principales Commentaire Pièces Jointes 

Hum SoM 2597958 

Hom Agent 1ھ ص‎ Hom Agent AF العلويي البلعينتب‎ 

Frênam BELGHITI MALIKA Frenom Agent Ar عالكقة‎ 


rads | PROF. DE LENS. SECOND. COLLEGIALIER GR NG Ancienneté Grade 3071272005 Ea 
Position | ACTIWITÊ NOR ع اتا‎ Date position 24022010 [am 
Situation statutaire | TITULAIRE [ate Situation Statutaire 1670971955 5 
Echelon | ECHELOHA Ancienneté Echelon TEMAN Re 
Sous type service [ECOLE AUTONOME > o O v 


Service d'affectation LALLA HEZHA 


0 NGGEN NE = Données 
Localité ع تومن‎ EN MSIE SIDI DTHMARH E à saisir j 








Quitter Territoire 


[Date fin Compteur 33 l [Date Dépåät OoOO O 


Debut congé 1071172010 Fa Date Fin Congé [an 


Date début Compteur Re 


Adresse Durant Arrêt 


Descriptif des raisons 





[CG Raison Familiale | - Decision RH || X [Annuler Processus] 





3- الترخيص بالتغيب 
لله الترخيص بالتغيب لفائدة أعضاء المجالس الجماعية ؛ ALda‏ الدورات 


العادية التي تعقدها المجالس التي ينتمون إليها وخلال الدورات أو 
الاجتماعات غبر العادية 


© الترخيص بالتغيب لفائدة ممثلي النقابات والتعاضديات والمنظمات؛ 
بمناسبة انعقاد المؤتمرات المهنية النقابية والاتحادية والتحالفية والدولية 


شريطة انتدابهم بصفة قانونية. 


الترخيص بالتغيب لفائدة الموظفين المدعوين للقيام بتداريب إعدادية 


ومنافسات رياضية وطنية أو دولية . 4 











Rêclamati ans 


gm 
س‎ 


sd Accéder ã la liste des 
familles de processus 


aè & 466‏ 6 
3- الترخيص بالتعيب 
الإجراءات الإدارية المتعلقة ASU‏ خيص بالتغيب: 
الدخول إلى الموقع https://masirh.men.gov.ma/RH‏ 
وإدخال الرقم السري الخاص بالسيد مدير المؤسسة. 
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| e. e 
o انقرهنا‎ | 
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PROMOTIONS 
RECRUTEMENT 


EAL E‏ و ا ل اديت 


< LANCEMENT COLLECTIF > 


»© ني‎ v "A 
الترخيص بالتغيب‎ -3 
الإجراءات الإدارية المتعلقة بالتر خيص بالتخيب:‎ 
CG - Autorisation absence على‎ às- 


1 
fe ALLOCATIONS FAMILIALES 


Recherche INTERRUPTIONS DE SERVICE 


N 


Gestion Métier 






CONGÉS RETENUE SUR SALAIRE 





RS - Retenue sur Salaire لل‎ 


CG - Congé maladie courte durée [*] # 
CG - Congé de maladie dans l'exercice de fonction $% 
CG - Congé maladie Longue/Moy durée [*] # 
CG - Prolongation après ون‎ Mld Long/Moy Durée [*] 46 


CG - Autorisation absence 















CG - Conge exceptionnel pour raison 











kasi, 


r 


Paramétrage 


personnelle 












CG - Congé administratif 





CG - Congé maternite 
CG - Congé sans solde 


4 


CG - Pèlerinage 


Administration 
2 5 
نه‎ MOBILITÉ 
ا‎ 
Processus PROCESSUS SPECIAUX 
عا‎ PROMOTIONS 
Documentation RECRUTEMENT 
SORTIE DE SERVICE 
3 | 


< LANCEMENT COLLECTIF = 





Rêclamations 


3- الترخيص بالتعيب 


الإجراءات الإدارية المتعلفه AJU‏ خيص بالتخيب: 
يتعين على السيد مدير المؤسسة إدخال: 

NCISOM ga رقم تأجير‎ ” 

Démarrer ثم الضغط على الزر‎ V 


20 
emarrage du processus : CG - Autorisation absence چ ڪڪ‎ 










Date Operation 0152012 Ra 


i 
1 
كم‎ ١ 


أنقر هنا - تحر 





T an 1١ am da‏ له 
= = له | 


TE Autorisation Absence [iM] + 3 Ne SOM 
Critères de recherche 1 = 
rade OF, DE LENS, PRIMAIRE 1ER GR Agent اها‎ Candidat Û ) 
5-5 Ne SOM ص‎ 
r vont — ênom) | 
E = a ا اسا‎ 
حاصف‎ 


Nom ‘Prénom IN? SOM CN 


ALAMI ABDESLAN 258371 UCA 




















ن إضافة ملا حظاته حول طلب المعنى. 
من الايقو Pieces jointes a‏ 


الحصص الني تغيب 


نکی 


3- الترخيص بالتعيب 


الإجراءات الإدارية المتعلقة بالترّ خيص بالتغيب: 


الأيقونة Commentaire‏ تمكن السيد المدير من 
- تحميل الوثائق المتعلقة بالرخصة المطلوية انطلافا 
الممررة للرخصه؛ التزام الأستاذ بتعويص 


(طلب المعنى ؛ الوثائق 


+ 
»© © © © © © © »© »© 


- اختتام العملية بالضغط على Validation Hiérarchie aisi‏ 





[Autorisation d'absence] Saisie demande 


Données Principales 


MH um 5 oM 
H ora A gent 


F rénom 


Garade 

F osition 

Situation statutaire 
E chelon 

Service d'affectation 


Loc alitė 


Quitter T erritoire 


D but congé 





ZE E 3 


ALA 1 


Commentaire | Pièces Jointes 


ABDELAAZIZ 


PROF. DE LEN SEIG. PRIMAIRE 3E GR 


ACTIVITÉ HOR MALE 


TITULAIRE 


ECHELON 5 


TABEHT ELEHIE. 





= 


041172010 


سدم 





Données 
a saisir 





[ Autorisation Absence] - Décision RH X [Annuler Processus] 


ZIN. Agent 
HN om Agent Ar 


Frėnom A gent Ar 


Ancienneté Grade 

ate position‏ نا 

D ate Situation Statt aire 
Ancienneté Echelon 


5 ous type service 


Date Dépôt 


Date Fin Congé 


A dresse Durant Arrêt 


Uiżzž463 


pograd 


poga 


pog ANG 


pog ANG 


SATELUTE 


Sg 


حبذ الحزين 


على حسن التتبع 





